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I

1. порядок обеспечения условий доступности для инв€rлидов, а также

оказаЕиrI им при этом необходимой помощи в мкдоУ д/с Jф4 г, 
"Щубовки

оцределяет правила обеспечениrI условий доступности для инв€tJIидов в

с(ютветст вии сФедера_гlьным закQца\4 от 27 июJIя 2010 г, N 210_Фз "об

организации предоставлениrI государственнътх и муницип€tпьнъIх усlцл",

прик€lзом Минобрнауки России от 09.1 1.2015 N 1309 Фед, от 18,08,2016) об

утверждении Порядка обеспечениrI условий доступности дJIя инвапидов

объектов и предоставляемых услуг в сфере образования) а также окzLзани,I им

при этом необходимой помоЩИ, & также оказаниrI инвztлидам при этом

необходимой поц,rощи в преодолении барьеров, мешающих поJIучению услуг

в сфере образоЁания и использованию объектов наравне с другими лицами,

2. руководителр мкдоу д/с j\b4 г. ,щубовки в пределах установленньIх

,rоп"оrо""й организуют инструктирование или обуrение специЕlJIистов,

работающих с инвarпидами по вопросам, связанным с обеспечением

доступности для инвzlJIидов объектов и услуг в сфере образования с yIeToM

имеющихся у них стойких расстройств функций организма и ограЕичений

жизнедеятеJIьности

3. Руководителем мкдоу дlс J\b4 г. Щубовки обеспечивается создание

инваJIидам следующих 
- 
условий доступности объектов в соответствии с

требованиями) уётановленными законодателъными и иными нормативными

правовыми актами:

uj 
"о.rо*ностъ 

беспрепятственного входа в объекты и вьIхода из них;

б) возможность самостоятельного передвижения гIо территории объекта в

целяхДостУпакмесТУпреДосТаВлени'IУслУги'ВТомчислеспомощЬю
работников объекта, предоставJIяющих услуги, ассистивньIх и

вспомогательных технологий, а также сменного щресла-коJUIски;

в) возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед

входом в объект, в том числе с исполъзованием кресла-коJt[ски и, при

необходимости, с помощъю работников объекта;

-ие инваJIидов- и] --^-------а нарушения функчии зрения,
г) сопровождение инв€tпидов, имеющих стоики(

и возможностъ самостоятельного передвижениrI по территории объекта;

д) содействие
информирование

инвчlJIиду . при входе в объект и выходе из него,

инв€lпида о доступных маршрутах общественного

L

транспорта;



е) Еадлежащее размещение носителеЙ информации, необходимоЙ дIlя

бесгrечения беспрепятственного доступа инв€tлидов к объектам и услугам, с

учетом ограничениЙ их жизнедеятельности, в том числе дублирование

ЕеобходимоЙ дJIя получениrI услуги звуkовоЙ и зрительноЙ информации, а

также надписей, знаков

знаками, выполненными

е) обеспечение
соответствующей

контрастном фоне;
ж) обеспечение допуска на объект, в котором предоставляются услуги,

собаки-проводника при напичии документа, подтверждающего ее

специаJIъное обуление, выданного IIо и в пQрддке, утвержденньIх

прикЕlзоМ Минfстерства труда и соци€tЛъной защитЫ РоссийсКой ФЬдерации

от 22 июня 20t5 г. N 38бн (зарегистрирован Министерством юстиции

Российской Федер ации 2| июля 2015 г., регистрационный N 3 81 15).

4. Руководителем мкдоУ д/сNs4 г. ..Щубовки обеспечивается создание

инв€tлидам следующих условий доступности услуг в соответствии с

требованиями) установленными законодателъными и иными нормативными

правовыми актами:

а) наличие при входе в объект вывески с н€вванием организации,

выполненной рельефно-точечным шрифтом Брайля и на коЕтрастном фоне;

б) оказание инвutлидам помощи, необходимой для полу{ениrt в доступной для

них форме инф,ормации о правилах предоставления услуги, в том числе об

оформлении необходимых для получения уёrryги документов, о совершении

ими других необходимых дJIя по.lгrlениrl услуги действий;

в) предоставление инв€lлидаМ пО cJýD(y, прИ необходимости, услуги

использованием русского жестового языка, включая обеспечеЕие догrуска

объект сурдопереводчика, тифлопереводчика;

г) н€шIичие в одном из помещений, предназначенных дJlя проведениrI

MaccoBbIX меропри ятпй, индукционных петелъ и звукоусиливающей

аппаратуры;

д) адаптация офици€tльного сайта органа и организации, предоставJuIющих
l'

услуги в сQере образованияi длялиц с нарушением зрения (слабовидящих);

и иной текстовой и графической информачии

рельефно-точечным шрифтом Брайля и на

предоставления услуг тьютора на основании

рекомендации в заключении психологq-медико-

с

на

педагогической комиссии или индивидуатlъной про|рамме реабилиТациИ

инвапида;

ж) предоставление бесплатно уrебников и 1"rебных пособий, иной уrебной
также специЕtльньIх технических средств

индивиду€tльного пользования;
литературы, а

коллективного и

3

обуrения



l

з) ок€вание работниками иной необходимой инв€lлидам rrомощи в

преодоJIении барьеров, мешающих получению услуг в сфере образования и

пспользованию объектов наравне с другими лицами;

5. МКДОУ д/с j\b4 г. ,Щубовки в цеJuIх определения мер по поэтzшЕому
'l-|

повышению уровIlя доступности дJUI инв€tлидов объектов и предостdвJIяемьD(

усJrуг cocTaBJUIeT паспорт доступности дJUI инв€tлидов объекта и усJtуг.

6. Паспорт доступности содержит следующие р€вделы:
а) кражая характеристика объекта и предоставляемых на нем услуг;
б) управленческие решения по срокам и объемам работ, необходимых для

приведения объекта и порядка предоставленияна нем услуг в соответствие с

требован иями законодательства РоссиЙскоЙ Федер ации.

7. Пасг,lорт
организации.

'доступности, организации, утверждается руководителем
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